JOBFIT

trs Office

Pressemitteilung vom 10. Juni 2021

Beruflicher Wiedereinstieg als Office-Managerin
Praktikumspldtze in Miinchner Unternehmen, Organisationen und
Institutionen ab Anfang Juli gesucht!

Frauen unterbrechen die Erwerbstatigkeit, um eine begrenzte Zeit fiir ihre
Familie da zu sein. Diese Frauen verfligen Uber vielfaltige Qualifikationen
und Kompetenzen. Damit ihnen der berufliche Wiedereinstieg gelingt,
braucht es allerdings Unterstlitzung.

Im Tragerverbund JOBFIT fiirs Office — einem Zusammenschluss der Frau
und Beruf GmbH und der Frauen-Computer-Schule AG — werden ALG-II-
Empfangerinnen und Berufsriickkehrerinnen, die nach der Elternzeit
erfolgreich im Bereich Office-Management starten mochten, intensiv
betreut.

Die JOBFIT fiirs Office-Teilnehmerinnen gleichen ihr persdnliches
Kompetenzprofil mit den Anforderungen im modernen Office-
Management ab und nehmen im Anschluss an einem individuell auf sie
abgestimmten, modularen Weiterbildungsprogramm im ,, blended-
learning“-Format teil. So sind sie optimal auf die neuen
Herausforderungen im Office-Management vorbereitet. Dreh- und
Angelpunkt ist das ca. 3monatige Praktikum, in dem das in den
Kursmodulen Gelernte in der betrieblichen Praxis vertieft werden kann.

Es werden wieder Miinchner Unternehmen, Organisationen und
Institutionen gesucht, die einen Praktikumsplatz mit Tatigkeiten im
Office-Management ab Anfang Juli 2021 anbieten, z.B. im
kaufmannischen Bereich, bei allgemeinen Biirotatigkeiten, Empfang etc.
Fiir die Quereinsteigerin ins Office-Management sind auch einfache
Biiroaufgaben gefragt. Um Riickmeldung bis 16. Juni 2021 wird gebeten.

Das Praktikum ist entgeltfrei und umfasst 8 bis 12 Wochen mit
idealerweise 20 bis 30 Wochenstunden. Weitere Informationen zum
Praktikum erhalten Sie bei Monika Kraus: 089 720 199 15 oder
monika.kraus@frau-und-beruf.net.

Tragerverbund
Allgemeine Informationen zum Projekt JOBFIT fiirs Office finden Sie auch JOBFIT fiirs Office
im Internet unter http://www.jobfit-fuers-office.de.

JOBFIT fiirs Office wird durch das Miinchner Beschaftigungs- und (QQ
Qualifizierungsprogramm (MBQ) gefordert und gehort zum
Verbundprojekt Perspektive Arbeit. Weitere Informationen unter FRAU & BERUF aux

www.muenchen.de/mbgq. ch AG
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