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Angebote, Gesuche und Lehrstellen

Beruflicher Wiedereinstieg

als Office-Managerin

Kostenlose Weiterbildung mit integriertem
Job Coaching fiir Berufsriickkehrerinnen

Berufsriickkehrerinnen, die
nach der Eiternzeit erfolgreich
im Bereich Office-Management
starten mochten, kbnnen mit
der kostenlosen Weiterbildung
mit integriertem Job Coaching
Jobfit furs Office den Wieder-
einstieg einfacher schaffen.
Die niichste Jobfit furs Office-
Gruppe startet am 10. Novem-

Die Teilnehmerinnen des Pro-
jekis gleichen ihr persinliches
Kompetenzprofil mit den An-
torderungen im modernen Of-
fice-Management ab und neh-
men im Anschluss an einem in-
dividuell auf sie abgestimmien,
modularen Weiterbildungspro-
gramm teil. AuBerdem werden
sie wihrend der Weiterbildung
durch professionelles Job Coa-
ching bei Bewerbungen, Prak-
tikums- und Jobsuche unter-
stiitzt. Die Weiterbildung mit
integriertem  Job Coaching

wird durchgefiihrt vom Triger-
verbund Jobfit fiirs Office, ei-
nem Zusammenschluss von
Frau und Beruf GmbH, Frau-
en-Computer-Schule AG und
der stidtischen Verbund Struk-
turwandel (VSW) GmbH. In
enger Kooperation und mit
spezialisierten Aufgaben
fiihren dic Unternchmen die
erfolgreiche  Weiterbildung
Jobfit fiirs Office mehrmals im
Jahr durch. Das gesamie Pro-
gramm ist kostenlos und wird
finanziert durch Mittel des Re-
ferates fiir Arbeit und Wirt-
schaft der Landeshauptstadt
Miinchen im Rahmen des
Miinchner Beschiftigungs-
und Qualifizierungspro-
gramms (MBQ). Interessierie
Frauen erfahren Einzelheiten
zum Projekt Jobfit fiirs Office
auf den aktuellen Infoveran-
staltungen am 24. September,
bzw. 6. Oktober bei der Frau
und Beruf GmbH, Lindwurm-

strafie 109/111. Stock, 80337
Miinchen, jeweils von 10 bis
ca. 12 Uhr. Weitere Infos unter
www.jobfit-fuers-office. de
oder telefonisch bei Sandra
Hédiard, E-Mail sandra.he-
diard(a frau-und-beruf. net, Tel.
089/720199 14.

Hartz IV
nach Babypause?

Miitter, die giauben, sich vor
der Erzichungszeit durch eine
gute Position in einem Unter-
nehmen eine sichere finanziel-
le Grundlage geschaffen zu ha-
ben, unterliegen oft einem Irr-
tum. Bei ihrer Riickkehr kon-
nen gleich zwei bise Uberra-
schungen auf sie warten: Erst
kiindigt ithnen der Arbeitgeber,
und dann berechnet die Bun-
desagentur fir Arbeit das Ar-
beitslosengeld auf Basis eines
fiktiven Gehalts, das weit unter
der zuletzt erzielten Vergiitung
liegt, Frauen, die sich einige
Jahre um die Erzichung ihrer
Kinder gekiimmert haben, er-
halten unter Umstinden bei
weitem weniger Leistung, als
ithnen vor den Erzichungszei-
ten zugestanden hitte. Das
Landesssozialgericht  billigte
nun in zweiter Instanz diese
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Berechnungspraxis  der  Ar-
beitsagentur. Die Kligerin, ei-
ne zweifache Mutter, verdien-
te vor der Erzichungszeit rund
3750 Euro monatlich, Die Ar-

beitsagentur legte fiir die Leis-
tungsherechnung jedoch nur
einen Betrag von 2400 Euro
zugrunde — zwei Drittel des
letzten Gehaltes. (ARAG)



