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Beruflicher Wiedereinstieg als Office-Managerin 
Kostenlose Weiterbildung mit integriertem Job Coaching  
für Berufsrückkehrerinnen – Nächster Start am 14. Juli 2008 
 
 
Berufsrückkehrerinnen, die nach der Elternzeit erfolgreich im Bereich Office-
Management starten möchten, können mit der kostenlosen Weiterbildung mit  
integriertem Job Coaching Jobfit fürs Office den Wiedereinstieg einfacher 
schaffen. Die nächste Jobfit fürs Office-Gruppe startet am 14. Juli 2008! 
 
Die Teilnehmerinnen des Projekts gleichen ihr persönliches Kompetenzprofil  
mit den Anforderungen im modernen Office-Management ab und nehmen im 
Anschluss an einem individuell auf sie abgestimmten, modularen 
Weiterbildungsprogramm teil. Außerdem werden sie während der Weiterbildung 
durch professionelles Job Coaching bei Bewerbungen, Praktikums- und 
Jobsuche unterstützt. 
 
Die Weiterbildung mit integriertem Job Coaching wird durchgeführt vom 
Trägerverbund Jobfit fürs Office, einem Zusammenschluss von Frau und 
Beruf GmbH, Frauen-Computer-Schule AG und der städtischen Verbund 
Strukturwandel (VSW) GmbH. In enger Kooperation und mit spezialisierten 
Aufgaben führen die Unternehmen die erfolgreiche Weiterbildung Jobfit fürs 
Office mehrmals im Jahr durch. 
 
Das gesamte Programm ist kostenlos und wird finanziert durch Mittel des 
Referates für Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt München im Rahmen 
des Münchner Beschäftigungs- und Qualifizierungsprogramms (MBQ). 
 
Interessierte Frauen erfahren Einzelheiten zum Projekt Jobfit fürs Office auf 
den aktuellen Infoveranstaltungen am 11. bzw. 19. Juni 2008 bei der Frau und 
Beruf GmbH, Lindwurmstr. 109/ III. Stock, 80337 München, jeweils von 
10:00 bis ca. 12:00 Uhr. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter http://www.jobfit-fuers-office.de oder 
telefonisch bei Sandra Hédiard, E-Mail: sandra.hediard@frau-und-beruf.net,  
Tel: 089 720 199 14. 
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