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Seit mehr als einem Jahr héalt die Corona-Pandemie alle in
Atem und verandert das famildre Leben, die Gesellschaft
und die Arbeitswelt. Absolventinnen von JOBFIT fiirs Offi-
ce sind auf die Herausforderungen der neuen Arbeitswelt
vorbereitet und méchten das wahrend einer Praktikums-
phase im Biro beweisen.

Clemens Baumgartner, Referent flr Arbeit und Wirtschaft
der Landeshauptstadt Miinchen erklart, warum Projekte
wie JOBFIT fiirs Office in gewisser Weise
Wirtschaftsférderung sind, welchen Nutzen Minchner
Betriebe vom 'Verbundprojekt Perspektive Arbeit' haben
und was er an der Arbeit der Projekttrager -- gerade im
letzten Jahr -- schatzt. Lesen Sie das ganze Interview hier im Newsletter.

Wie immer bitten wir Sie um Unterstlitzung bei den Praktikumsstellen fur die JOBFIT
fiirs Office Teilnehmerinnen: Die neue Praktikumsphase beginnt am 28. Juni 2021!

Meine Kontaktdaten: Monika Kraus, Tel. 089 720199-15, E-Mail:
monika.kraus@frau-und-beruf.net

Praktikumsplatze ab 28. Juni 2021
gesucht!

Planen Sie die ndchste Praktikumsphase mit uns — wir bitten um
Riickmeldung bis 16. Juni 2021.

Ein Praktikum ist immer ein Gewinn flir beide Seiten: Sie als Arbeitgeber*in lernen
dabei vielleicht Ihre kinftige Mitarbeiterin kennen, die Teilnehmerin erweitert und
trainiert ihr fachliches Wissen und Kénnen in der beruflichen Praxis. Unterstitzen Sie
Frauen beim beruflichen Wiedereinstieg durch Ihr Praktikumsangebot: Gesucht sind
Tatigkeiten im Office-Management, z. B. im kaufmannischen Bereich, bei allgemeinen
Blrotdtigkeiten, Empfang etc. Fir die Quereinsteigerin ins Office-Management sind
auch einfache Blroaufgaben gefragt.

Das Praktikum ist entgeltfrei und umfasst 8 bis 12 Wochen mit idealerweise 20 bis 30
Wochenstunden.

Die nachste Praktikumsphase bei JOBFIT filirs Office ist vom 28. Juni 2021 bis 1.
Oktober 2021.

Bitte melden Sie sich bis zum 16. Juni 2021 telefonisch, per E-Mail oder Uber das
Online-Formular mit Ihrem Praktikumsplatzangebot. Herzlichen Dank fir Ihre
Unterstltzung!

Mit unseren Materialien informieren wir Sie Uber alle Fragen rund ums Praktikum:

= Leitfaden zur Vorbereitung auf ein qualifiziertes Praktikum
= Merkblatt "Praktikums-ABC"
= Leitfaden zur Erstellung eines Praktikumszeugnisses




"Ziel ist, den Betrieben qualifizierte
Mitarbeiter*innen zur Verfiigung zu
stellen.”

Clemens Baumgartner, Referent fiir Arbeit und Wirtschaft der
Landeshauptstadt Miinchen im Interview mit JOBFIT fiirs Office.

Herr Baumgartner, was ist das
Verbundprojekt Perspektive Arbeit?

"Mit dem 'Verbundprojekt Perspektive
Arbeit' (VPA) férdert das Referat flir Arbeit
und Wirtschaft ein Beratungs- und
w Qualifizierungsnetzwerk speziell fur
f langzeitarbeitslose Menschen und

Wiedereinsteigerinnen. Das VPA-Netzwerk
vereint 16 erfahrene Minchner

Bildungstrager. Gemeinsam unterstlitzen die
Verbundpartner langzeitarbeitslose Personen
mit erhéhtem Forderbedarf, um ihre

Lebenssituation zu verbessern, sich weiter zu
qualifizieren und eine existenzsichernde
Beschéftigung aufzunehmen. Alle MaBnahmen dienen letztlich dem Ziel, die
beruflichen Chancen der Kund*innen nachhaltig zu verbessern."

Welchen Nutzen haben Miinchner Betriebe vom Verbundprojekt Perspektive
Arbeit?

"Die Integration durch FortbildungsmaBnahmen kann nur dann gut gelingen, wenn
bereits bei deren Planung der Personal- und Qualifizierungsbedarf von Unternehmen
beriicksichtigt wird. Deshalb pflegt der Verbund einen engen Kontakt zu Miinchner
Betrieben und ihren Personalstellen. Der JOBFIT fiirs Office Newsletter ist dafiir ein
gutes Beispiel. Ziel ist, den Betrieben qualifizierte Mitarbeiter*innen zur Verfligung zu
stellen und beizutragen, dass Personalllicken geschlossen werden kénnen. Die
Betriebe kdnnen potenzielle Mitarbeiter*innen Uber ein kostenfreies Praktikum
kennenlernen und haben so ein wesentlich geringeres finanzielles Risiko. Das ist in
gewisser Weise auch Wirtschaftsférderung."

Weshalb fordert die Landeshauptstadt Miinchen die Vernetzung der
Forderangebote im Verbundprojekt?

"Fur mich liegen die Vorteile auf der Hand: Die Bildungstrager im Verbundprojekt
verstehen sich als Teil einer Partnerschaft. Deshalb gelingt ihnen eine besondere
Qualitat der Zusammenarbeit, in der sie ihre Kernkompetenzen zu einem
ganzheitlichen Férderangebot kombinieren. Fir die Teilnehmer*innen stehen dadurch
gebilindelte und individuell angepasste MaBnahmen bereit. Mit dem Verbund ist eine
in dieser GroBenordnung bislang einmalige Kooperationsstruktur entstanden."

Die Corona-Pandemie hat ja zu groBBen gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Verwerfungen gefiihrt. Was bedeutet das fiir das
Verbundprojekt?

"Wir haben bereits im Marz letzten Jahres den Bildungstrdagern versichert, dass wir
auch in dieser Ausnahmesituation ein verlasslicher Partner sein werden. Die
pandemiebedingten Beschrankungen und notwendigen Anpassungen, z.B. durch die
Entwicklung von Hygienekonzepten oder die Digitalisierung der Angebote waren von
groBer Unsicherheit begleitet. Wir haben das uns mdégliche getan, um die damit
verbundenen finanziellen Risiken flr die Trager abzufedern. Projekte wie JOBFIT
fiirs Office haben sofort reagiert, den Unterricht und die Betreuung der
Teilnehmer*innen umgestellt und alles darangesetzt, dass niemand in diesen sehr
herausfordernden Zeiten verloren geht. Vor solch einem Engagement habe ich
groBen Respekt. Die Projektpartner haben gezeigt, dass sie sich gut auf neue



Rahmenbedingungen einstellen kénnen. Das Qualifizierungsnetzwerk hat sich als
Partner fir arbeitslose Menschen auch in diesen Krisenzeiten sehr bewahrt."

Vielen Dank fiir das Gesprach.

JOBFIT fiirs Office — hier gewinnen immer
zwei!

Sie sind auf der Suche nach einer qualifizierten Mitarbeiterin?

Ihr Unternehmen oder Ihre Organisation hat sich weiterentwickelt, neue Aufgaben
rund ums Office sind zu bewaltigen, und Sie brauchen daflr fachlich geeignete und
personlich engagierte Mitarbeiterinnen?

Nutzen Sie die kostenfreien Dienstleistungen von JOBFIT fiirs Office!

= Praktikum als Einarbeitung
Im Rahmen des dreimonatigen JOBFIT fiirs Office Praktikums lernen Sie Ihre
neue Mitarbeiterin genau kennen.
= Unterstiitzung
bei der Entwicklung des Anforderungs- und Stellenprofils leisten wir gerne.
= Empfehlung
einer potenziellen Mitarbeiterin aus dem JOBFIT fiirs Office
Teilnehmerinnenkreis ist jederzeit moéglich.
= Auch bei kurzfristigem Personalbedarf
empfehlen wir Ihnen geeignete Bewerberinnen aus unserem
Teilnehmerinnenkreis.

Weitere Informationen zu unseren Dienstleistungen finden Sie auf unserer Website
oder im Infoblatt "JOBFIT fiirs Office -- hier gewinnen immer zwei!".

Angebote fiir JOBFIT fiirs Office
Praktikumsbetriebe

JOBFIT fiirs Office bietet Ihnen weitere vergiinstigte Leistungen an.

EBC*L (European Business Competence Licence)
Internationale Zertifikate fiir Wirtschaftskompetenz
Betriebswirtschaftliches Know How, Personalmanagement und Leadership

Der EBC*L bietet die Mdglichkeit, genau das praxisrelevante betriebswirtschaftliche
Kernwissen nachzuweisen, das im Wirtschaftsleben unabdingbar ist.

Die Frau und Beruf GmbH ist seit vielen Jahren akkreditiertes Lern- und
Prifungszentrum fiir den EBC*L und auch EBC*L Academy.

Praktikumsbetriebe erhalten 10 % Rabatt auf die Seminargebiihren.
Infoveranstaltungen und freie Kurse sind in Planung.

EDV-Trainings in der Frauen-Computer-Schule AG
Individuelle Bedarfserfassung und passgenaue Schulungen

Wir schulen Teams und Einzelpersonen, in Ihren oder in unseren Rdumen, gerne
auch in moderierten Web-Seminaren auf den Programmversionen, die in Ihrem
Betrieb genutzt werden oder genutzt werden sollen.

Fur den Umstieg auf die aktuellen Versionen von Microsoft Office bzw. Microsoft 365
bieten wir Lernmodule an, die auf die Bedurfnisse vor Ort abgestimmt werden. Wir



unterstilitzen Sie auch bei der Einflihrung von Online-Tools flir die ortsunabhédngige
Zusammenarbeit.

Praktikumsbetriebe erhalten 10 % Rabatt auf alle Teamschulungen. Sie kénnen
Schulungstermine jetzt bis Mitte 2022 vereinbaren.

Ihre Ansprechpartnerin ist Tanja Moosreiner, training@fcs-m.de,

Telefon: 089 4522447-0.

Tragerverbund JOBFIT fiirs Office

Erfolgreiche Partnerinnen in der Weiterbildung von Frauen.

Frau und Beruf GmbH
LindwurmstraBe 129 a

80337 Minchen
http://www.frau-und-beruf.net

i

et Tel. 089 720199-15
‘ Die Frau und Beruf GmbH bietet Bildungs- und
Beratungsdienstleistungen an der Schnittstelle

FRAU & BERUF cuen Familie - Arbeit — Beruf.
Zertifizierung nach AZAV.

Frauen-Computer-Schule AG
Hanauerstr. 30

80992 Munchen

https://www.fcs-m.de

Tel. 089 4522447-0

Die Frauen-Computer-Schule AG hat langjahrige Erfahrung

in der Kompetenzentwicklung im EDV-Bereich und bietet seit Gber 30 Jahren
Beratungen, Kurse und Coachings zu zahlreichen Computerthemen an.
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Falls Sie den JOBFIT fiirs Office Newsletter abbestellen méchten, schicken Sie uns
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