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Aktuell suchen Betriebe nach Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, viele Stellen bleiben unbesetzt, obwohl im
Jahresdurchschnitt 2018 voraussichtlich 2,3 Millionen
Menschen arbeitslos sind. Etwa 850.000 davon seit einem
Jahr oder langer, langzeitarbeitslos also.

Wie ist die betriebliche Sichtweise auf langzeitarbeitslose
Bewerberinnen und Bewerber, wie kdnnen diese zum
Abbau von Personalengpdssen beitragen? Lesen Sie mehr
daruber hier im Newsletter.

Wie immer bitten wir Sie um Unterstitzung bei den
Praktikumsstellen fir die JOBFIT fiirs Office
Teilnehmerinnen: Die neue Praktikumsphase beginnt Mitte November 2018!

Meine Kontaktdaten: Monika Kraus, Tel. 089 720199-15, E-Mail:
monika.kraus@frau-und-beruf.net

Praktikumsplatze ab Mitte November 2018
gesucht!

Planen Sie die ndchste Praktikumsphase mit uns — wir bitten um
Riickmeldung bis 20. September 2018.

Ein Praktikum ist immer ein Gewinn flir beide Seiten: Sie als Arbeitgeber lernen dabei
vielleicht Ihre kiinftige Mitarbeiterin kennen, die Teilnehmerin erweitert und

trainiert ihr fachliches Wissen und Kénnen in der beruflichen Praxis. Unterstiitzen Sie
Frauen beim beruflichen Wiedereinstieg durch Ihr Praktikumsangebot: Gesucht sind
Tatigkeiten im Office Management, z.B. allgemeine Blrotatigkeiten, Empfang,
Veranstaltungsorganisation, kaufmannischer Bereich etc.

Das Praktikum ist entgeltfrei und umfasst 8 bis 12 Wochen mit idealerweise 20 bis 30
Wochenstunden.

Die nachste Praktikumsphase bei JOBFIT fiirs Office ist vom 16. November 2018
bis 22. Marz 2019. Wegen der Weihnachtszeit ist der Start sowohl im November bzw.
Dezember 2018 als auch im Januar 2019 madglich.

Bitte melden Sie sich bis zum 20. September 2018 telefonisch, per E-Mail oder lber
das Online-Formular mit Ihrem Praktikumsplatzangebot. Herzlichen Dank fir Ihre
Unterstutzung!

Mit unseren Materialien informieren wir Sie iber alle Fragen rund ums Praktikum:

= Leitfaden zur Vorbereitung auf ein qualifiziertes Praktikum
= Merkblatt "Praktikums-ABC"
s Leitfaden zur Erstellung eines Praktikumszeugnisses




Langzeitarbeitslose Bewerberinnen und
Bewerber verdienen eine Chance!

Mit Ausziigen aus dem IAB (Institut fiir Arbeitsmarkt-und Berufsforschung)
Kurzbericht 12/18

Laut IAB-Stellenerhebung sind 44 Prozent
der deutschen Betriebe grundsatzlich bereit,
langzeitarbeitslose Bewerberinnen und
Bewerber im Einstellungsprozess zu
beriicksichtigen. Entscheidend fiir die
Neueinstellung Langzeitarbeitsloser ist, wie
Betriebe die Zuverlassigkeit einschatzen. An
zweiter und dritter Stelle nennen die
Personalverantwortlichen Arbeitsmotivation
und fachliche Qualifikation.

Aus Sicht der Arbeitgeber kénnen
QualifizierungsmaBnahmen sowie
Belastbarkeits- und Motivationstrainings die Beschaftigungsfahigkeit
Langzeitarbeitsloser verbessern.

Genau hier setzt JOBFIT fiirs Office an. Die Teilnehmerinnen durchlaufen ein auf
ihre Bedirfnisse zugeschnittenes Qualifizierungsprogramm mit Fachkompetenzen im
Office-Management und EDV sowie Softskills wie z.B. Konfliktmanagement. Ihre in
der funfmonatigen Fachqualifizierung gewonnenen neuen Erkenntnisse und
Befahigungen stellen sie anschlieBend in einem dreimonatigen Praktikum unter
Beweis. Hier lernen sie beispielsweise, sich wieder in die tagliche Routine des
Arbeitsalltags hin einzufinden, trainieren Verlasslichkeit und Teamarbeit, sie
erweitern ihr Wissen und vertiefen und trainieren ihre fachlichen und sozialen
Kompetenzen. Der GrofBteil der JOBFIT fiirs Office Absolventinnen ist damit gut
vorbereitet fir die Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt.

Der Erfolg gibt uns Recht: Mit einer hohen Vermittlungsquote in
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse ist JOBFIT fiirs Office seit
nunmehr elf Jahren ein Instrument, das den erfolgreichen Wiedereinstieg fir Frauen
nach der Familienphase oder nach (Langzeit-)Arbeitslosigkeit ermdglicht.

Bitte kontaktieren Sie uns, wenn Sie eine Stelle zu besetzen haben!

Wir nehmen Ihnen einige Aufgaben aus dem Personalauswahlverfahren ab, Sie
sparen so Zeit und Geld. Wir suchen aus dem JOBFIT filirs Office
Teilnehmerinnenpool geeignete Bewerberinnen, Sie erhalten zielgerichtete
Bewerbungen und haben die Moglichkeit die Bewerberin Ihrer Wahl z.B. in einem flr
Sie kostenfreien Praktikum kennenzulernen.

Ein interessantes Angebot, finden Sie nicht auch? Geben Sie den Bewerberinnen in
Ihrem Unternehmen eine Chance.

Quellenangabe zum verwendeten Bild: designed by Ijeab - Freepik.com

JOBFIT fiirs Office — hier gewinnen immer
zweil
Sie sind auf der Suche nach einer qualifizierten Mitarbeiterin?

Ihr Unternehmen oder Ihre Organisation hat sich weiterentwickelt, neue Aufgaben
rund ums Office sind zu bewaltigen, und Sie brauchen daflr fachlich geeignete und



persdnlich engagierte Mitarbeiterinnen?
Nutzen Sie die kostenfreien Dienstleistungen von JOBFIT fiirs Office!

= Praktikum als Einarbeitung
Im Rahmen des dreimonatigen JOBFIT fiirs Office Praktikums lernen Sie Ihre
neue Mitarbeiterin genau kennen.
= Unterstiitzung
bei der Entwicklung des Anforderungs- und Stellenprofils leisten wir gerne.
= Empfehlung
einer potenziellen Mitarbeiterin aus dem JOBFIT fiirs Office
Teilnehmerinnenkreis ist jederzeit moglich.
= Auch bei kurzfristigem Personalbedarf
empfehlen wir Ihnen geeignete Bewerberinnen aus unserem
Teilnehmerinnenkreis.

Weitere Informationen zu unseren Dienstleistungen finden Sie auf unserer Website
oder im Infoblatt "JOBFIT fiirs Office -- hier gewinnen immer zwei!".

Angebote fiir JOBFIT fiirs Office
Praktikumsbetriebe

JOBFIT fiirs Office bietet Ihnen weitere vergiinstigte Leistungen an.

EBC*L (European Business Competence Licence)
Internationale Zertifikate fiir Wirtschaftskompetenz
Betriebswirtschaftliches Know How, Personalmanagement und Leadership

Der EBC*L bietet die Mdglichkeit, genau das praxisrelevante betriebswirtschaftliche
Kernwissen nachzuweisen, das im Wirtschaftsleben unabdingbar ist.

Die Frau und Beruf GmbH ist seit vielen Jahren akkreditiertes Lern- und
Prifungszentrum fir den EBC*L und jetzt auch EBC*L Academy.
Praktikumsbetriebe erhalten 10 % Rabatt auf die Seminargebihren.

Termine der Infoveranstaltungen und der Seminare finden Sie auf unserer
Website oder erfahren Sie unter 089 720199-16.

EDV-Trainings in der Frauen-Computer-Schule AG
Individuelle Bedarfserfassung und passgenaue Schulungen

Wir schulen Teams und Einzelpersonen, in Ihren oder in unseren Radumen, auf den
Programmversionen, die in Ihrem Betrieb genutzt werden oder genutzt werden
sollen.

Fir den Umstieg auf die aktuellen Versionen von Microsoft Office bieten wir Kurs-
Module an, die auf die Bedirfnisse vor Ort abgestimmt werden.
Praktikumsbetriebe erhalten 10 % Rabatt auf alle Teamschulungen. Sie kénnen
Schulungstermine bereits jetzt bis Mitte 2019 vereinbaren.

Ihre Ansprechpartnerin ist Annick Dumas, training@fcs-m.de,

Telefon: 089 4522447-0.

Tragerverbund JOBFIT fiirs Office

Erfolgreiche Partnerinnen in der Weiterbildung von Frauen.



Frau und Beruf GmbH
LindwurmstraBe 129 a

80337 Minchen
http://www.frau-und-beruf.net

# " Tel. 089 720199-15
‘ Die Frau und Beruf GmbH bietet Bildungs- und

Beratungsdienstleistungen an der Schnittstelle

FRAU & BERUF cwen Familie — Arbeit — Beruf.
Zertifizierung nach AZAV.

Frauen-Computer-Schule AG
Hanauerstr. 30

80992 Miinchen
http://www.fcs-m.de
Tel. 089 4522447-0

Die Frauen-Computer-Schule AG hat langjahrige Erfahrung
in der Kompetenzentwicklung im EDV-Bereich und bietet seit mehr als 25 Jahren
Beratungen, Kurse und Coachings zu zahlreichen Computerthemen an.
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JOBFIT fiirs Office gehdrt zum Verbundprojekt Perspektive Arbeit (VPA) und wird

durch das Minchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ) gefdrdert.

Das Verbundprojekt bietet Gber 2.500 langzeitarbeitslosen Menschen Unterstitzung
und Qualifizierung fir ihre Beschaftigungsaufnahme. Weitere Informationen unter
www.muenchen.de/mbg.
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