
Minijobs spielen am Arbeitsmarkt eine große Rolle. Fast 

jede fünfte Beschäftigung in Deutschland wird geringfügig 

entlohnt, insgesamt sind rund 7,4 Millionen Menschen in 

Deutschland in einem Minijob tätig. Der größte Teil der 

Minijobber sind Frauen, viele von ihnen alleinerziehend. 

Oft wird argumentiert, dass diese Form der Beschäftigung 

eine Brücke in ein sozial abgesichertes Arbeitsverhältnis 

sein kann – die Fakten zeigen, dass das so nicht der Fall 

ist. In den meisten Fällen bedeutet der Minijob für die 

betroffenen Frauen ungünstige berufliche Perspektiven 

und es droht Altersarmut. Auch für die Arbeitgeber 

rechnet sich eine geringfügige Beschäftigung 

offensichtlich nicht, doch wie immer: Es gibt auch hier 

einige, wenn auch wenige, Ausnahmen. Lesen Sie mehr dazu in unserem Beitrag.

Für die neue Praktikumsphase bei JOBFIT fürs Office ab Mitte November 2017 

bitten wir Sie – wie immer – um Ihre Unterstützung.

Für alle Fragen rund um das Themen Praktikum stehe ich Ihnen gerne zur 

Verfügung: Monika Kraus, Tel. 089 720199-15, E-Mail: monika.kraus@frau-und-

beruf.net

Praktikumsplätze ab 20. November 2017 

in Münchner Unternehmen, 

Organisationen und Institutionen gesucht!

Planen Sie die nächste Praktikumsphase mit uns – wir bitten um 

Rückmeldung bis 29. September 2017.

Unterstützen Sie Frauen beim beruflichen Wiedereinstieg durch ein Praktikum in 

Ihrem Unternehmen im kaufmännischen Bereich, auch Tätigkeiten im Empfang, 

Buchhaltung, Vertrieb oder Marketing sind gefragt. Das Praktikum ist für Sie als 

Arbeitgeber entgeltfrei und umfasst 8 bis 12 Wochen mit idealerweise 20 bis 30 

Wochenstunden.

Die nächste Praktikumsphase bei JOBFIT fürs Office läuft vom 18. November 2017 

bis 23. März 2018. Ein Praktikumsbeginn ist auch ab Anfang Januar 2018 möglich, 

sollte das für Sie aufgrund der Weihnachtszeit günstiger sein.

Bitte melden Sie sich bis zum 29. September 2017 telefonisch, per E-Mail oder über 

das Online-Formular mit Ihrem Praktikumsplatzangebot. Herzlichen Dank für Ihre 

Unterstützung!



Mit unseren Materialien informieren wir Sie über alle Fragen rund ums Praktikum: 

◾ Leitfaden zur Vorbereitung auf ein qualifiziertes Praktikum

◾ Merkblatt "Praktikums-ABC"

◾ Leitfaden zur Erstellung eines Praktikumszeugnisses

Minijob – Beschäftigung ohne Perspektive!

Auch im Bereich der Arbeitsagentur München hat in den vergangenen Jahren 

die Zahl der Frauen in geringfügigen Beschäftigungsverhältnissen erheblich 

zugenommen, sie stellen weit über die Hälfte der 150.000 Minijobber.

Viele von ihnen sind sogenannte "Aufstockerinnen", das bedeutet, dass sie zusätzlich 

zu ihrem Arbeitseinkommen Leistungen aus der Grundsicherung beziehen müssen, 

um ihren Lebensalltag zu finanzieren. Die Fakten zeigen:

◾ Minijobberinnen sind meist auf wenig qualifizierte Tätigkeiten fixiert, sie haben 

damit kaum Chancen, ihre tatsächlichen Fähigkeiten zu zeigen oder sich 

beruflich weiter zu entwickeln.

◾ Sie sind in der Regel weniger fest in das Unternehmen und in die 

Arbeitsprozesse eingebunden als festangestellte Mitarbeiter, sie identifizieren 

sich weniger mit dem Unternehmen.

◾ Der Minijob bietet keinerlei Möglichkeit, längerfristig eine finanzielle 

Eigenständigkeit zu erreichen.

◾ Eine eigenständige Altersvorsorge ist mit einem Minijob nicht zu erreichen, das 

bedeutet für die Betroffenen eine lebenslange Abhängigkeit von öffentlichen 

Transferleistungen und ist darüber hinaus auch für die Sozialkassen eine 

Belastung.

Sabine Schultheiß, stellvertretende Geschäftsführerin des Jobcenters München bei 

einem Pressegespräch im April 2017: "Minijobs können als Brücke in den 

Arbeitsmarkt sinnvoll sein. Viel zu häufig werden sie jedoch für Menschen in der 

Grundsicherung zur Dauerlösung. Eine langfristige Lösung bietet nur eine 

sozialversicherungspflichtige Beschäftigung."

Berechnungen der Agentur für Arbeit zeigen sehr deutlich, dass Minijobs 

auch für Arbeitgeber letztlich keinen Vorteil bieten. Sie sind teurer als 

sozialversicherungspflichtige Beschäftigungsverhältnisse: So zahlt er z.B. anstelle des 

Arbeitgeberbeitrages zur Sozialversicherung von rund 20% für 

sozialversicherungspflichtig Beschäftigte für einen Minijobber pauschal 30%. 

Die Frau und Beruf GmbH unterstützt mit ihrem Projekt "Ich kann mehr – Wege 

aus dem Minijob" betroffene Frauen und auch Arbeitgeber dabei, Minijobs in 

geringfügige Beschäftigungsmöglichkeiten umzuwandeln. 

JOBFIT fürs Office – vom Praktikum über 

einen Minijob zur Festanstellung

Interview mit der ehemaligen JOBFIT fürs Office Teilnehmerin Doris Bampi-

Hautmann, die nach dem Praktikum erst einen Minijob und schließlich eine 

Festanstellung bei der Munich Business School bekommen hat. 



Doris Bampi-Hautmann, JOBFIT fürs Office

Teilnehmerin, ist der Wiedereinstieg ins Berufsleben über 

eine Praktikumsstelle bei der Munich Business School 

gelungen. 

Sie engagierte sich im Praktikum sehr, bekam dann für 

drei Monate als Elternzeitvertretung einen Minijob und 

erfuhr frühzeitig von neuen Stellen bei ihrem Arbeitgeber. 

Sie war also keine "unbekannte" Bewerberin, die 

Vorgesetzten hatten bereits vor dem 

Vorstellungsgespräch eine recht genaue Einschätzung der 

Stärken und Fähigkeiten.

Lesen Sie hier ein Interview, das JOBFIT fürs Office mit 

Doris Bampi-Hautmann führte.

JOBFIT fürs Office – hier gewinnen immer 

zwei!

Sie sind auf der Suche nach einer qualifizierten Mitarbeiterin?

Ihr Unternehmen oder Ihre Organisation hat sich weiter entwickelt, neue Aufgaben 

rund ums Office sind zu bewältigen, und Sie brauchen dafür fachlich geeignete und 

persönlich engagierte Mitarbeiterinnen?

Nutzen Sie die kostenfreien Dienstleistungen von JOBFIT fürs Office!

◾ Praktikum als Einarbeitung

Im Rahmen des dreimonatigen JOBFIT fürs Office Praktikums lernen Sie Ihre 

neue Mitarbeiterin genau kennen. 

◾ Unterstützung

bei der Entwicklung des Anforderungs- und Stellenprofils leisten wir gerne.

◾ Empfehlung

einer potenziellen Mitarbeiterin aus dem JOBFIT fürs Office 

Teilnehmerinnenkreis ist jederzeit möglich.

◾ Auch bei kurzfristigem Personalbedarf

empfehlen wir Ihnen geeignete Bewerberinnen aus unserem 

Teilnehmerinnenkreis. 

Weitere Informationen zu unseren Dienstleistungen finden Sie auf unserer Website

oder im Infoblatt "JOBFIT fürs Office -- hier gewinnen immer zwei!".

Angebote für JOBFIT fürs Office 

Praktikumsbetriebe

JOBFIT fürs Office bietet Ihnen weitere vergünstigte Leistungen an.

EBC*L (European Business Competence Licence)

Das internationale Zertifikat für Wirtschaftskompetenz

Der EBC*L bietet die Möglichkeit, genau das praxisrelevante betriebswirtschaftliche 

Kernwissen nachzuweisen, das im Wirtschaftsleben unabdingbar ist.



Die Frau und Beruf GmbH ist seit vielen Jahren akkreditiertes Lern- und 

Prüfungszentrum für den EBC*L und seit kurzem EBC*L Academy.

Praktikumsbetriebe erhalten 10 % Rabatt auf die Seminargebühren.

Die nächsten Info-Veranstaltungen zum EBC*L finden montags um 17 Uhr statt:

18. September 2017, 16. Oktober 2017, 13. November 2017 und 11. Dezember 

2017.

Ihre Ansprechpartnerin ist Christine Nußhart, ebcl@frau-und-beruf.net, 

Telefon: 089 720199-13.

EDV-Trainings in der Frauen-Computer-Schule AG 

Individuelle Bedarfserfassung und passgenaue Schulungen

Wir schulen Teams und Einzelpersonen, in Ihren oder in unseren Räumen, auf den 

Programmversionen, die in Ihrem Betrieb genutzt werden oder genutzt werden 

sollen.

Für den Umstieg auf die aktuellen Versionen von Microsoft Office bieten wir Kurs-

Module an, die auf die Bedürfnisse vor Ort abgestimmt werden.

Praktikumsbetriebe erhalten 10 % Rabatt auf alle Teamschulungen. Sie können 

Schulungstermine bereits jetzt bis Mitte 2019 bei Ihnen vor Ort oder in der FCS AG 

vereinbaren.

Ihre Ansprechpartnerin ist Sandra Krust, training@fcs-m.de, 

Telefon: 089 1675589.

Trägerverbund JOBFIT fürs Office

Erfolgreiche Partnerinnen in der Weiterbildung von Frauen.

Frau und Beruf GmbH

Lindwurmstraße 129 a

80337 München

http://www.frau-und-beruf.net

Tel. 089 720199-15

Die Frau und Beruf GmbH bietet Bildungs- und 

Beratungsdienstleistungen an der Schnittstelle 

Familie – Arbeit – Beruf. 

Zertifizierung nach AZAV.

Frauen-Computer-Schule AG

Hanauerstr. 30

80992 München

http://www.fcs-m.de

Tel. 089 1675589

Die Frauen-Computer-Schule AG hat langjährige Erfahrung 

in der Kompetenzentwicklung im EDV-Bereich und bietet seit mehr als 25 Jahren 

Beratungen, Kurse und Coachings zu zahlreichen Computerthemen an.



Impressum

Falls Sie den JOBFIT fürs Office Online-Newsletter abbestellen möchten, schicken 

Sie uns eine E-Mail.

Verantwortlich für den Inhalt: Frau und Beruf GmbH.

Ausführliches Impressum für den Newsletter. 

JOBFIT fürs Office gehört zum Verbundprojekt Perspektive Arbeit (VPA) und wird 

durch das Münchner Beschäftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ) gefördert. 

Das Verbundprojekt bietet über 2.500 langzeitarbeitslosen Menschen Unterstützung 

und Qualifizierung für ihre Beschäftigungsaufnahme. Weitere Informationen unter 

www.muenchen.de/mbq.


