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JOBFIT fiirs Office — Erfolgreicher beruflicher Wiedereinstieg fir Frauen
im Rahmen des Miinchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramms

Pressemitteilung vom 14. Februar 2008

Miinchen — ,Ich hatte nie erwartet, dass ich nach diesem Training so qualifiziert und selbstbewusst im
Job auftreten werde, so Evelyn Sulzbeck, 54 Jahre, eine Teilnehmerin der 6-monatigen Weiterbildung
zur Officemanagerin. Nach einem dreimonatigen Praktikum und begleitendem Job Coaching, die in das
Programm JOBFIT fiirs Office integriert sind, wurde sie als Teamassistentin in der
Fortbildungsabteilung der Akademie Stadtisches Klinikum Miinchen GmbH iibernommen.

Auch Eileen Ferguson, 38 Jahre, alleinerziechende Mutter eines Sohnes, hat positive Erfahrungen
gemacht: ,Der Kurs und die begleitende Unterstiitzung bei der Jobsuche haben mir ermdglicht, Beruf
und Familie unter einen Hut zu bekommen. Inzwischen habe ich die Probezeit bei der Comet Computer
GmbH gut bestanden und flihle mich dort im Team und mit meinen Aufgaben sehr wohl.*

Am 21. Januar 2008 haben 19 stolze Teilnehmerinnen der ersten JOBFIT-fiirs-Office-Weiterbildung
das Gesamt-Zertifikat von JOBFIT fiirs Office in einem feierlichen Rahmen erhalten.

Die Weiterbildung mit integriertem Job Coaching wird durchgefiihrt vom Tragerverbund JOBFIT, ein
Zusammenschluss von Frau und Beruf GmbH, Frauen-Computer-Schule AG und der stédtischen
Verbund Strukturwandel (VSW) GmbH. In enger Kooperation und mit spezialisierten Aufgaben flihren
die Unternehmen die erfolgreiche Weiterbildung JOBFIT fiirs Office mehrmals im Jahr durch.

,Bei den meisten Teilnehmerinnen ist schon wenige Wochen nach der Weiterbildung JOBFIT fiirs
Office die Grundlage flir den Wiedereinstieg ins Berufsleben gelegt.”, so Dagmar Koblinger,
Projektleiterin JOBFIT fiirs Office bei der Verbund Strukturwandel (VSW) GmbH. Besonders erfreulich
ist, dass auch liber 50jahrige Teilnehmerinnen durch die engmaschige und optimal aufeinander
abgestimmte intensive Begleitung bei der Praktikums- und Jobsuche im Erwerbsleben wieder Fufy
fassen konnen.

,Die enge Verkniipfung von individuellem Kompetenzmanagement, modularer
Qualifizierung im Office-Bereich und unterstiitzendem Jobcoaching inklusive Praktikum

el ’ . a ' NHS Tragerverbund
|s"t ein hgchst grfolgrelches Konzept*, so Christine Nusshart, Projektleiterin JOBFIT JOBFIT fiirs Office
fiirs Office bei der Frau und Beruf GmbH.

,Aktuelles Wissen — vor allem im EDV-Bereich — ist eine zentrale Voraussetzung fiir den .)
beruflichen Wiedereinstieg*, erganzt Brigitte Hutt, Projektleiterin JOBFIT fiirs Office bei E":é‘ Beruf
der Frauen-Computer-Schule AG. ,Das erworbene Wissen wird dann im Praktikum bt
erprobt und vertieft und bietet den Teilnehmerinnen die Chance, sich direkt bei einem

potenziellen Arbeitgeber zu etablieren. ch AG
Das gesamte Programm ist kostenlos und wird finanziert durch Mittel des Referates fiir

Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt Miinchen im Rahmen des Miinchner VSW
Beschéftigungs- und Qualifizierungsprogramms (MBQ). 1

Der Projektverbund bietet auch im Jahr 2008 fiir 100 Berufsriickkehrerinnen und
arbeitslose Frauen die Mdglichkeit an, sich JOBFIT fiirs Office zu machen und in
diesem Bereich einen beruflichen Einstieg zu erhalten.

Weitere Informationen unter http://www.jobfit-fuers-office.de oder telefonisch bei
Sandra Hédiard, E-Mail: sandra.hediard@frau-und-beruf.net, Tel: 089 720 199 14

(3.396 Zeichen)
Bitte beachten Sie die beiliegenden Fotos von BRISKI-Foto, http://www.briski.de.

VERBUND
STRUKTURWANDEL

Gefordert durch das Referat
fiir Arbeit und Wirtschaft
der Landeshauptstadt
Miinchen im Rahmen des
Minchner Beschéftigungs-
und Qualifizierungs-
programms (MBQ)

Mnchen

Referat fiir Arbeit
und Wirtschaft



