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Die Weiterbildung von JOBFIT fürs Office
Ein modernes Office-Management erfordert vielfältige fach-
liche, methodische und soziale Kompetenzen.

Die Weiterbildung JOBFIT fürs Office bietet hierzu zahlreiche 
Pflicht- und Wahlmodule an.

Ebenso verpflichtend sind Veranstaltungen rund um das  Thema 
Job und Praktikum sowie eine Projektarbeit mit Kolloquium.

Aus folgenden Bereichen wählen Sie Ihre individuellen Lern-
pakete  aus:
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Die Qualifizierung wird durch unterstützende Angebote wie 
Feedbackgespräche, Erfolgsteams, Selbstlern- und Bewer-
bungsstudio begleitet.

Im Anschluss an die Fachqualifizierung findet das verpflich-
tende Praktikum (acht bis zwölf Wochen) zur Vorbereitung auf 
einen qualifizierten Arbeitsplatz statt. 

Die erfolgreiche Teilnahme an der Weiterbildung JOBFIT fürs 
Office wird durch eine Lernzielkontrolle erfasst und in einem 
qualifizierten Zertifikat dargestellt.

Weiter besteht die Möglichkeit zum Erwerb des Europäischen 
Wirtschaftsführerscheins (EBC*L).


