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Frau und Beruf GmbH

Die Frau und Beruf GmbH ist als Bildungsunternehmen im Bereich der beruflichen Weiterbildung und
Integration von Frauen auf dem Arbeitsmarkt tatig. Arbeitsfeld ist die Entwicklung von Dienstleistungen
an der Schnittstelle Frau — Beruf — Arbeitsmarkt; dabei stehen Projekte zur beruflichen Fort- und
Weiterbildung im Mittelpunkt der Arbeit. Frau und Beruf engagiert sich auch in Projekten mit dem Ziel
einer flexiblen Kinderbetreuung.

Die Angebote der Frau und Beruf GmbH richten sich an Frauen und orientieren sich dabei an der
Situation arbeitsloser Frauen, allein erziehender Frauen, Frauen wahrend und nach der
Familienphase, Berufsriickkehrerinnen, von Arbeitslosigkeit bedrohter Frauen sowie Frauen im
Ubergang vom Erwerbsleben zur Rente.

Den Angeboten der Frau und Beruf GmbH liegt ein kompetenzorientierter Ansatz zugrunde: Neben
den individuell vorhandenen berufsfachlichen Qualifikationen der Teilnehmerinnen werden die
informell in Lemorten aulerhalb von Schule und Erwerbsarbeit erworbenen personalen und sozialen
Kompetenzen erfasst und als Teil des beruflichen Portfolio gewertet.

Weitere Schwerpunkte sind der Aufbau von Unterstiitzungsstrukturen und damit verbunden eine
erfolgreiche Positionierung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt, sowie die dazu erforderliche
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Der Gender-Ansatz ist selbstverstandliches Element sowohl in
der Organisation und Arbeitsweise der GmbH als auch in allen Angeboten der Frau und Beruf GmbH.

Das Kompetenzportfolio der Frau und Beruf GmbH umfasst derzeit

»  Mdglichkeiten zur beruflichen Neuorientierung mittels Potenzialerfassung und —-bewertung:
Hier kann die Frau und Beruf GmbH auf Ergebnisse einer jahrelangen Zusammenarbeit mit
dem DJI bei der Erfassung und Bewertung informeller Kompetenzen aus Familie und
Freiwilligenengagement zuriickgreifen.

Training fiir ein individuelles Kompetenzmanagement fiir Berufsriickkehrerinnen (ggf. auch fiir
andere Zielgruppen) nach dem CH-Q (Schweizer Qualitdtsmanagement-System).

»  Unterstiitzung der beruflichen Neuorientierung durch Coaching von Einzelpersonen bzw.
Gruppen; Aufbau von Erfolgteams oder anderer geeigneter Arbeitsansétze.

o ESF-geférderte Projekte zur beruflichen (Neu-)Orientierung und Vermittiung von sozialen/
personalen Kompetenzen sowie beruflichen Grundqualifikationen.

» Trainingsangebote fiir Frauen wahrend der Elternzeit — Erhalt bzw. Erweiterung der
beruflichen Kompetenzen

»  Unterstlitzung beim Aufbau von Netzwerken der Teilnehmerinnen, sowie Mentorinnen /
Patenschaften aus Unternehmen und dem sozialen Umfeld. Speziell zum Mentoring bei
arbeitslosen Frauen stehen Erfahrungen aus einem bayerisch-dsterreichischen Projekt zur
Verfligung (gefordert dber Interreg lla).

Der Erfolg der Arbeit der Frau und Beruf GmbH wird sichtbar an konstant hohen Vermittiungsquoten
(60-70% etwa bei Orientierungs- und Qualifizierungsmafnahmen fir Frauen im ALG II-Bezug) und
einer bereits langjahrigen erfolgreichen Kooperation mit Akteuren auf dem regionalen Arbeitsmarkt. So
ist die Frau und Beruf GmbH unter anderem auch Partner des Landkreises Miesbach beim Aufbau
einer gemeinniitzigen Arbeitnehmertiberlassung fiir ALG-II-Bezieherinnen.

Neben eigenen Projekten bietet die Frau und Beruf GmbH auch Lernpakete fiir andere Bildungstrager

an; so wurde u.a. das Modul ,Kompetenzerfassung inkl. zielgruppenspezifisches Assessment* in
Lehrgéngen der Lernenden Region Bad Télz — Wolfratshausen bereits mehrmals eingesetzt.
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Vemmuwo Derzeit ist die FuB in verschiedenen regionalen Standorten tétig:
* |n Miinchen ist die Frau und Beruf GmbH Partner im EQUAL-Verbund und ist mit dem ,Fit For

| ) Future*-Teilprojekt im Projektbereich LebensLangesLermen.

:au » In Garmisch-Partenkirchen ist Frau und Beruf GmbH Partner im der

und Beruf Entwicklungspartnerschaft Allgau-Oberland, u.a. mit dem Kinderbiiro zur Qualifizierung und
| o Vermittlung von Tagesmiittern.
ch AG * InLandsberg ist die Frau und Beruf GmbH Trager eines Kinderburos in Kooperation mit der

Stadt Landsberg.

* In Mieshach ist Frau und Beruf GmbH Tréger von ESF-Projekten zur beruflichen Integration
von alleinerziehenden Frauen und langzeitarbeitslosen Frauen und Partner bei der KaA
gGmbH (Kompetenz auf Abruf).
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